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Datum: 18.09.2015

An die Betriebsleitung

Information Uber das Praktikum in den Klassenstufen9 und 10 der Gesamt und Gemein-
schaftsschule Nohfelden-Turkismuhle in der Zeit von80.05. bis 10.06.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

immer haufiger fragen Schilerinnen und Schiler Aleschlussklassen nach, in potentiellen
Ausbildungsbetrieben ein zusatzliches Praktikumhneor den Sommerferien absolvieren zu
kénnen. Ebenso wird verstarkt die Moglichkeit eingsteren Schnupperns in andere Berufsfel-
der, eines Sozial- oder eines Kulturpraktikums gaéfagt.

Die Gesamt- und Gemeinschaftsschule Turkismuhleglioht daher gemald Schulkonferenz-
beschluss den Schilerinnen und Schilern der Klaggen 9 und 10 in der Zeit vom 30.05. bis
10.06.2016 die Durchfuhrung eines zusatzlicheni@stpraktikums, eines kulturellen Prakti-
kums oder eines Sozialpraktikums. Es soll den Schiilen und Schilern Gelegenheit bieten,
den Wuinschen der Betriebe nach der VorstellungemRitaxis entsprechen zu kénnen. Ebenso
kénnen sie durch ihre Tatigkeit und Mitwirkung innZal- bzw. Kulturpraktikum Einblicke in
eine bisher unbekannte Arbeits- und Lebenswelt igesvi.

Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung Deilnahme ist verpflichtend. Die Prakti-
kanten sind durch die Schule gegen Unfall versichirsatzlich wird vom Schultrager fir die
Zeit des Praktikums eine Haftpflichtversicherungedrhlossen. Weiterhin werden Lehrkrafte
die Schilerinnen und Schiler in den Betrieben betre

Gemal3 der Praktikumsrichtlinien obliegt Ihnen beimem von Ihnen ausgewéhlten Mitarbeiter
die betriebliche Aufsichtspflicht. Dabei ist darauf achten, dass die Schulerinnen und Schuler
keinen besonderen Gefahren ausgesetzt werden.

Die Arbeitszeit der Praktikanten entspricht derutégen betrieblichen Arbeitszeit, wobei das
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten ist.

Wir waren lhnen sehr dankbar, wenn Sie die vor$mede Schilerin / den vorsprechenden
Schuler aufnehmen wirden.

Bitte senden Sie uns die ausgefillte Aufnahmearki@rzu bzw. geben Sie sie dem Schiler /
der Schdlerin mit.
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Weiterhin bitten wir Sie, am Ende des Praktikumeee€leilnahmebescheinigung auszustellen.
Der entsprechende Vordruck wird lhnen zu BeginnRlegtikums ausgehandigt.

Fir Ihre Mitarbeit danke ich Ihnen - auch im Nanden Praktikanten - und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Petra Koch
- stellv. Schulleiterin -

Anlagen: Aufnahmeerklarung

Far lhre Unterlagen bestimmt:

In der Zeit vom30.05. - 10.06.201@ird folgende/r Schiler/in der Gesamt und Geméiatis-

schule Turkismuhle

ein Betriebspraktikum / kulturelles Praktikum / Sozialpraktikum
(nicht Zutreffendes bitte streichen)

in unserem Betrieb absolvieren:

Name, Vorname:

Klasse:

Anschrift;

Telefon:

FUr Ruckfragen stehen Ihnen zur Verfligung:

Schulleiterin: Monika Greschuchna
Praktikumsleitung: Petra Koch

fur das Team 9:

fur das Team 10:

Gesamt- und Gesohiaftsschule
Turkismuhle
Trierer Str. 23
66625 Nohfelden
Tel: 06852/9025-0
Fax: 06852/9025-11



