
 

 

  

Die WVW Wasser- und Energieversorgung Kreis St. Wendel GmbH ist der größte Wasserversorger im Landkreis  
St. Wendel. „Wir sorgen für Sie“ ist nicht nur ein Slogan. Unsere 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, 
dass rund um die Uhr Trinkwasser in höchster Qualität fließt. Wenn du dazu beitragen möchtest  
die Trinkwasserversorgung für unsere knapp 80.000 Einwohner sicherzustellen, dann bieten wir dir ab  
16. August 2024 eine interessante und qualifizierte Ausbildung zum 

 

KAUFMANN (m/w/d)   
FÜR BÜROMANAGEMENT 
 

Deine Ausbildung 
Bei uns erlernst du alle notwendigen Kenntnisse und Fähigkeiten, die du brauchst um die täglichen Aufgaben in den 

Bereichen Kundenabrechnung, Einkauf, Rechnungswesen und Personal zu bearbeiten. Du lernst wie diese Arbeiten 

mit modernen Hilfsmitteln, im Team oder selbständig, erledigt werden. Auf deinem Weg begleiten dich erfahrene 

Ausbilder über die gesamte Ausbildungszeit im theoretischen und im praktischen Bereich.  

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Der Berufsschulunterricht findet am KBBZ in St. Wendel statt.  

 

Dein Profil 
Dein Job erfordert Fähigkeiten im mündlichen und schriftlichen Ausdruck, ein gutes Zahlenverständnis, Freude am 

Umgang mit der IT, Kontaktfreudigkeit und höfliche Umgangsformen. Wenn du also komplexe  Zusammenhänge 

verstehst, motiviert, neugierig, zuverlässig und verantwortungsbewusst bist und dazu noch die Bereitschaft 

mitbringst im Team zu arbeiten, über einen mittleren Bildungsabschluss mit guten Noten in den Fächern Mathematik 

und Deutsch verfügst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.  
 

Wir bieten 
Eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen regionalen Umfeld mit guten Arbeitsbedingungen. Neben 

der guten theoretischen und praktischen Ausbildung in einem Beruf mit Zukunft bieten wir dir eine sehr attraktive 

Ausbildungsvergütung (1. Jahr - 1.218,26 €, 2. Jahr - 1.268,20 €, 3. Jahr - 1.314,02 €), 30 Tage Urlaub pro Jahr, 

vermögenswirksame Leistung, einen jährlichen Lernmittelzuschuss und eine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld). 

Nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung erhältst du eine Abschlussprämie und wirst für garantiert zwölf 

Monate in ein Arbeitsverhältnis übernommen. 
 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann sende bitte deine vollständige Bewerbung  
(inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten drei 
Schulzeugnisse, Bestätigungen über Praktika usw.) bis zum 
31. Januar 2024 gerne per E-Mail an: WVW Wasser- und Energieversorgung 

Kreis St.Wendel GmbH 

Werkstraße 4 - 66606 St. Wendel 

Ansprechpartner: Frank Holzer 

(06851) 80 03-112 • bewerbung@wvw.de 


