
ROFU Kinderland ist einer der führenden Spielwarenfachmärkte im Süden und Südwesten Deutschlands.
Bekannt für die Riesenauswahl zu kleinen Preisen, sind wir beliebt bei kleinen und großen Kindern. Wir
betreiben derzeit fast 100 Filialen und sind weiter auf Expansionskurs. Wachsen und Entwickeln - das prägt
unser Unternehmen von Beginn an. Sei dabei auf unserem Wachstumskurs und werde

Auszubildende/r zum/r Kaufmann/-frau für Groß- und
Außenhandel (m/w/d)
in Vollzeit

Das sind Deine Aufgaben:

Der Handel mit Spielwaren ist die Hauptaufgabe unseres Unternehmens. In diesem Beruf lernst du alle
Bereiche des Handels und der Warenversorgung von der Pike auf kennen. Du hast Kontakt zu Lieferanten im
In- und Ausland, vergleichst Angebote und bist aktiv in die Auswahl der Artikel involviert, die später in unseren
Läden stehen. Der Einsatz erfolgt in der Einlaufsabteilung, Buchhaltung, Disposition oder im Online-Shop. Dies
bildet die Grundlage für deine berufliche Zukunft mit guten Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb der
Zentralverwaltung von ROFU.

Im Überblick:

Was uns überzeugt:

Das bietet ROFU: 

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Klingt spannend? Du willst auf unserem Erfolgskurs dabei sein und Deine Zukunft
gestalten? Dann bewirb Dich gleich über das Online-Formular auf dieser Seite.

Prüfen der Lagerbestände•
Nachbestellen von Waren•
Zusammenstellen von Waren für Kunden•
Organisation der Warenauslieferung•
Verhandeln mit den Herstellern von Waren über Preise und Lieferkonditionen•

Abitur, Fachabitur oder Mittlerer Bildungsabschluss•
Gute Noten in Mathematik•
ein freundliches Wesen•
Zuverlässigkeit und Organisationstalent•
Kontaktfreude und Anpassungsfähigkeit•
Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft•

Einen sicheren und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz•
Die Förderung und Begleitung durch erfahrene Ausbilder•
Sehr gute Übernahmechancen•
Pünktliche Bezahlung mit einem attraktiven Gehalt, sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld•
30 Tage Urlaub•
Ein Team mit kurzen Entscheidungswegen•
Die persönliche Atmosphäre eines familiengeführten Unternehmens•


