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Gemeinschaftsschule Nohfelden-Ttirkismihle/ TriererstraRe 23, 66625 Nohfelden

Nonnweiler-Primstal

Verantwortlich fiir die Berufsorientierung:

Petra Koch (Stellvtr. Schulleiterin)

Erik Schmidt (Stellvtr. Schulleiter)

Jorg Friedrich (Konrektor)

Kooperationspartner der Schule:

Institution/Firma

Beschreibung der Kooperation

Frau Stephanie Vogel

SCHULEWIRTSCHAFT Saarland

Austausch, stérkere Vernetzung unterschiedlicher Akteure der Berufs- und Studienorientierung, Fortbildungen, ...

Frau Daniela Hohn

Jugendberufshilfe/kKommunale
Arbeitsférderung St. Wendel

Start klar, individuelle Berufsberatung, Férderkonferenzen, Informationsveranstaltungen

Frau Carolin Bollow

ALWISe. V.

Berufsmesse fir Klassenstufen 10 und 12 sowie Abruf von Einzelangeboten durch einzelne Klassen / Klassenstufen

Frau Nadja Schmidt

Gemeinde Nohfelden

NextStep: Berufs- und Aushildungsmesse flir die GemS Nohfelden sowie die Gemeinde

Nohfelden fir die Klassenstufen 8 bis 13

F)rau Morsch (Sek 1) und Frau Kiimmel (Sek
2

Arbeitsagentur

individuelle Berufsheratung, Forderkonferenzen

Klassenstufe

516 Klasse

7 Klasse

8 Klasse

9 Klasse

10 Klasse

Gymnasiale Oberstufe (Klassenstufen 11
bis 13]

Organisation erfolgt in der Regel durch die Tutoren und das Team; besondere MaBnahmen werden durch die Schulleitung organisiert (SL)

Zeitraum

Bezeichnung der MaBnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Bezeichnung der MaBnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Bezeichnung der MaRnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Bezeichnung der MaBnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Bezeichnung der MaBnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Bezeichnun% der MaBnahmelggf.
Kurzbeschreibung

Ganzjahrige, verbindliche (Einzel-)
MaRnahmen

Lions Quest, Individualisiertes Lernen (IL-
Stunden), Logbuch, Lernen lernen, ITG
Module (in Arbeitslehre 5-6), Klassenrat,
Lerncoaches

ProfilPass, Logbuch, Beginn der
individuellen Schullaufbahnberatung (SuS
der G-Kurse), Lions Quest,
Individualisiertes Lernen (IL-Stunden),
Sozialkompetenztraining, Portfolioarbeit,
Klassenrat, Fiihren des individuellen
Berufsorientierungsordners

ProfilPass, Logbuch, Individualisiertes
Lernen (IL-Stunden), Berufsfelderkundung
im Rahmen der Tutorenstunde, Klassenrat,
Betriebsbesichtigungen, "Die
Arbeitsagentur stellt sich vor" (am
Elternabend/in den Klassen) (SL),
Bewerbungsunterlagen erstellen im Fach
Deutsch (als GLN), Teilnahme an
"NextStep" (SL), 3-wochiges
Pflichtpraktikum mit Berichtsheft und
Praktikumsprasentation (GLN in Deutsch)
sowie Prasentationsabend nach dem
Betriebspraktikum fir Eltern und Betriebe
(SL), Fiihren des individuellen
Berufsorientierungsordners

Portfolioarbeit, Eignungstests und
Berufsfelderkundung im Rahmen der
Tutorenstunde und Betriebsbesichtigungen,
Klassenrat, Bewerbertraining und
Unterstiitzung im Berwerbungsprozess im
Rahmen der berufsorientierten
Themenwoche und der Tutorenstunden:
Teilnahme an "NextStep" (SL), 2-wéchiges
Pflichtpraktikum (SL), Fiihren des
individuellen Berufsorientierungsordners

Eignungstests und Berufsfelderkundung im
Rahmen der Tutorenstunde und
Betriebshesichtigungen, Klassenrat,
Bewerbertraining und Untersttitzung im
Berwerbungsprozess im Rahmen der
berufsorientierten Themenwoche und der
Tutorenstunden, Teilnahme an "NextStep"
’@SL), 2-wéchiges Pflichtpraktikum (SL),
Uhren des individuellen
Berufsorientierungsordners;
Elterngespréche U11 (SL)

Vermittlung von Alltagswissen, Wirtschafts-
AG der Kreissparkasse St. Wendel,
Informationen zur Berufswahl und Studium,
zu Auslandsaufenthalten und FsJ-
Méglichkeiten im Rahmen der
Seminarfacher in 12 und 13 (Wahl von
einzelnen SuS), Klassenrat, Fiihren des
individuellen Berufsorientierungsordners,
Teilnahme an "NextStep" (SL), Seminarfach
"Beruf-, Wirtschaft und Alltagswissen" (bei
Vortrdgen fir alle SuS der Klassenstufe
Teilnahme mdglich), 2-wdchiges
Pflichtpraktikum

Themen- und Projektwochen (vor den
Herbstferien und vor den
Halbjahreszeugnissen) - verbindliche
Projekte

Klassenfahrt (6), Stérkung der
Klassengemeinschaft (5 und 6),
Sozialkompetenztraining (Benehmen,
Hoflichkeit, Umgangsformen), Leseprojekt
(5), Portfolioarbeit: "Die Berufe meiner
Eltern" (6) erste Berufsfelderkundungen
(Gemeinde, Zoo, ... (5) und (6))

Berufsfelder erkunden: z. B. "Berufe am
Theater" und/oder Berufe im Themenfeld
"Umwelt", Profilpass-Einfiihrung, Mein
"Berufsorientierungsordner” (Individueller
Berufsorientierungsordner)

Profilpass, Bewerbertraining ,
Eignungstests und Berufsfelderkundung im
Rahmen der Projektwochen, Berufsfeld-
und Betriebserkundungen, "Tag der
Betriebserkundung” (alle SuS der
Klasenstufe besuchen ein Unternehmen
nach Wahl);

Klassenfahrt, Projekttag "Schule und
Arbeitswelt" in Zza. mit der Arbeitskammer
(SL), Betriebserkundungen,
Einstellunga(stests, "Tag der
Betriebserkundung" (alle SuS der
Klasenstufe besuchen ein Unternehmen
nach Wahl), Berufs- und
Bildungswegberatung tiber BBZ WND,
Berufsorientierender Unterricht (BO-
(Usnt)erricht) in Zza. mit der Arbeitsagentur
L

Eignungstests und Berufsfelderkundung im
Rahmen der Projektwochen,
Betriebserkundungen, Berufsmesse in Zza.
mit ALWIS e. V. (SL), Bewerbertraining in
Zza. mit der Barmer und der VSE SB(SL),
Berufsorientierender Unterricht (BO-
Unt)erricht) in Zza. mit der Arbeitsagentur

L

Assessment Center (Barmer) (13) (SL),
Klassenfahrt (12), Berufsmesse in Zza. mit
ALWIS e. V. (12) (SL), Einstellungstests,
Berufsinfotage, Auslandsaufenthalte
(AuPair, Sprachreisen)
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weitere Méglichkeiten der Berufs- und
Studienorientierung

Auf unsere Broschire "Berufsorientierte
'Themenwoche fir die Klassenstufe 5-13"
wird verwiesen!; Wissenswerkstatt,
Medienbildung

Auf unsere Broschre "Berufsorientierte
'Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"
wird verwiesen!; Suchtprévention,
Medienbildung, Wissenswerkstatt

IAuf unsere Broschure "Berufsorientierte
Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"
wird verwiesen!; Medienbildung,
Suchtberatung, Aushildungshorse auf
Homepage

Besuch von Aushildungsmessen,
Infoveranstaltungen der Kammern und
Verbénde, Stérken-Schwéchenanalyse,
Medienbildung, Bewerbungssgesprache,
Ausbildungsborse auf Homepage

Besuch von Ausbildungsmessen,
Infoveranstaltungen der Kammern und
Verbénde, Bewerbungsgesprache, MINT-
Projekte, Aushildungsborse auf Homepage,

Hochschulbewerbung, Bewerbertraining
(Deutsche Bank und Sparkasse), Besuch
von ABI-Messen; Studlenbera.tung.éUNl
SB), Betriebsbesichtigungen, individuelle
Berufsheratung; Stresshewaltigung,
Ausbildungsborse auf Homepage,
zielgruppenspezifische Infos zu FOS

Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

Forderkonferenzen

Forderkonferenzen, Beratungsbesuche
(SuS der G-Kurse), Sprechstunden: alle 14
Tage mit der Agentur fiir Arbeit sowie mit
der Jugendberufshilfe (SL);
Unterichtseinheiten zu
Schliisselkompetenzen
(Stérken/Schwachen/Fahigkeiten/Interresse
n), CheckU, individuelle Beratungen der

Zusatzliche interne Angebote fiir
besondere Schiilergruppen

Zertifikate fir besonderes Engagement,
Denkwerkstatt (fur leistungsstarke SuS),
Schiileruni, Talentbérse in AG-Form,
Forderwerkstatten in De, Ma, Eng; DaZ-,
LRS- und Dyskalkulie-Forderung, Angebote
der Schoolsozialarbeiterin, Coolness-
Training - Locker bleiben (fir SuS mit
Verhaltensauffalligkeiten), individuelles
Coaching (Frau Alles), AG-Angebote (z. B.
Catering-AG, Repair-AG,...)

Zertifikate fir besonderes Engagement,
Denkwerkstatt 7+ (fir leistungsstarke
SuS), Férderwerkstatten in De, Ma, Eng;
DaZ-, LRS- und Dyskalkulie-Forderung,
Angebote der Schoolsozialarbeiterin,
individuelles Coaching (Frau Alles), AG-
/Angebote (z. B. Catering-AG, Repair-AG,...)

Zertifikate fir besonderes Engagement,
Inklusive Berufswahlvorbereitung,
Forderwerkstatten in De, Ma, Eng; DaZ-,
LRS- und Dyskalkulie-Forderung, Angebote
der Schoolsozialarbeiterin, individuelles
Coaching (Frau Alles), AG-Angebote (z. B.
Catering-AG, Repair-AG,...)

Férderkonferenzen, Beratungsbesuche,
Sprechstunden: alle 14 Tage mit der
Agentur fiir Arbeit sowie mitder
Jugendberufshilfe (Sla), Unterrichtseinheiten
zu Onlineangeboten der Agentur fir Arbeit,
Ausbildungsvermittlung, Mobil-Touren der
Jugendberufshilfe, CheckU, individuelle
Beratungen der Agentur fiir Arbeit und der

Zertifikate fir besonderes Engagement,
Priifungsvorbereitungskurse in De,Ma und
Eng, GNT Ausbildungsbarse (SL),
individuelles Coaching (Frau Alles), AG-
Angebote (z. B. Catering-AG, Repair-AG,...)

Forderkonferenzen, Beratungshesuche,
Sprechstunden: alle 14 Tage mit der
Agentur fiir Arbeit sowie mit der
Jugendberufshilfe (SL), Mobil-Touren der
Jugendberufshilfe,
Unterrichtseinheit/Unterrichtshesuch der
Arbeitsagentur zu: Vorstellungsgesprache,
Vorbereitung auf die Ausbildung,

Zertifikate fir besonderes Engagement,
Prufungsvorbereitungskurse in De, Ma und
Eng, GNT Ausbildungsbérse (SL),
Ubg(ganﬂsgespréche fiir Klassenstufe 11,
individuelles Coaching (Frau Alles), AG-
Angehote (z. B. Catering-AG, Repair-AG,...)

regelmaRige Sprechstunden mit der
Agentur fur Arbeit (SL), individuelle
Beratungen auf Wunsch, zentrale
Infoveranstaltungen in den Klassenstufen
11,12,13 durch die Agentur fiir Arbeit,
Sichtung von Bewerbungsunterlagen durch
Frau Kimmel, individuelle Beratungen der
Agentur fur Arbeit telefonisch/per Mail

Zertifikate fiir besonderes Engagement,
Inklusive Berufswahlvorbereitung,
individuelle Schullaufbahnberatung (auf
Wunsch einzelner SuS), freiwilliges
Oberstufenpraktikum, GNT
Ausbildungsbdrse (SL), individuelles
Coaching EzFrau Alles)

Zusatzliche externe Angebote fiir
besondere Schiilergruppen

AG Begegnung in Kooperation mit der
Lebenshilfe (Berufsfelder im Bereich der
Integration und Inklusion; interessierte SuS
ab Klassenstufe 5), Girls und Boys Day,
Begabungsférderung, Kinder Uni

AG Be eﬁnung in Kooperation mit der
Lebenshilfe (Berufsfelder im Bereich der
Integration und Inklusion, interessierte SuS
ab Klassenstufe 5), Infomobile an der
Schule (z. B. ME-Truck; Teilnahme von
einzelnen Klassen/Kurse, je nach
Kapazitat), Girls und Boys Day,
Begabungsférderung, Kinder-Uni

IAG Be et};nung in Kooperation mit der
Lebenshilfe (Berufsfelder im Bereich der
Integration und Inklusion, interessierte SuS
ab Klassenstufe 5), Girls und Boys Day,
ALWIS e. V.; individuelle
Schullaufbahnberatung (SuS der G-
Kurse),Infomobile an der Schule (z. B. ME-
Truck; Teilnahme von einzelnen
Klassen/Kurse, je nach
Kapazitat)Infomobile an der Schule (z. B.
ME-Truck; Teilnahme von einzelnen
Klassen/Kurse, je nach Kapazitét),
Be%abungsffirderung, Kinder-Uni,
Mobiltouren der Jugendberufshilfe des
Landkreises WND

AG Begegnung in Kooperation mit der
Lebenshilfe (Berufsfelder im Bereich der
Integration und Inklusion, interessierte SuS
ab Klassenstufe 5), Mathematikum, ALWIS
e. V. éAm"]ebote fiir einzelne Klassen);
individuelle Schullaufbahnberatung (SuS
der G-Kurse), Infomobile an der Schule (z.
B. ME-Truck; Teilnahme von einzelnen
Klassen/Kurse, je nach Kapazitét), 14-
tégiges Betriebspraktikum, Girls und Boys
Day, Mobiltouren der Jugendberufshilfe des
Landkreises WND

AG Begegnung in Kooperation mit der
Lebenshilfe (Berufsfelder im Bereich der
Integration und Inklusion,interessierte SuS
ab Klassenstufe 5), Infomobil der ME-
Industrie (Teilnahme von einzelnen
Klassen/Kurse, je nach Kapazitéi?, ALWIS
e. V. ﬁEinzeIangebote), individuelle
Schullaufbahnberatung (SuS der E-Kurse),
Girls und Bofys Day, Mobiltouren der
Jugendberufshilfe des Landkreises WND

Besuch der Vocatio, Besuch von
/Angeboten (Tag der offenen Ttir) an
Hochschulen im Schulumfeld; "Stressfrei
bewerben" (Barmer GeK); ALWIS e. V.
(Einzelangebote sowie Berufsmesse fiir
gesamte Klassenstufe 12), Abimessen;
"Abi, was dann?", Besuch von
AAushildungsmessen, Infoveranstaltungen
der Kammern und Verbéande,
Hochschulinformationsbesuche,
mikroskopisches Praktikum und
Schiilerlabor (Bio- und Chemiekurse in
Klassenstufe 12 und 13), Juniorstudium

Anmerkungen zur Umsetzung der
einzelnen Inhalte:

(Wer? Wie? Wann? In welchem Rahmen? In
welchem Kontext?)

Im Rahmen der berufsorientierten

Themenwoche, der weiteren Projektwoche,

im Fachunterricht und den Tutorenstunden;

E?uptveranMOrtlich sind die Tutoren jeder
asse

Im Rahmen der berufsorientierten
'Themenwoche, der weiteren Projektwoche,
im Fachunterricht und den Tutorenstunden;
hauptverantwortlich sind die Tutoren jeder
Klasse

Im Rahmen der berufsorientierten

Themenwoche, der weiteren Projektwoche,

im Fachunterricht und den Tutorenstunden;

E?uptverantwortlich sind die Tutoren jeder
asse

Im Rahmen der berufsorientierten

Themenwoche, der weiteren Projektwoche,

im Fachunterricht und den Tutorenstunden;

E?uptverantwortlich sind die Tutoren jeder
asse

Im Rahmen der berufsorientierten
Themenwoche, der weiteren Projektwoche,
im Fachunterricht und den Tutorenstunden;
hauptverantwortlich sind die beiden Tutoren
ljieder Klasse

Im Rahmen der berufsorientierten
Themenwoche, der weiteren Projektwoche,
im Fachunterricht und den Tutorenstunden;
hauptverantwortlich sind die Tutoren jeder
Klasse
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Sonstige Informationsquellen: Auf unsere Broschre "Berufsorientierte  |Auf unsere Broschiire "Berufsorientierte  [Auf unsere Broschiire "Berufsorientierte  |Auf unsere Broschire "Berufsorientierte  [Auf unsere Broschtire "Berufsorientierte  |Auf unsere Broschre "Berufsorientierte
Themenwoche fir die Klassenstufe 5-13"  [Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"  [Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"

Themenwoche fir die Klassenstufe 5-13"  [Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"  [Themenwoche fiir die Klassenstufe 5-13"
wird verwiesen! wird verwiesen! wird verwiesen! Fachzeitschriften: Planet  |wird verwiesen! Fachzeitschriften: Berufe  |wird verwiesen! Fachzeitschriften:Berufe  |wird verwiesen! Fachzeitschriften:
Beruf (fir Schiiler, Eltern und Lehrer), aktuell; Azubi Atlas, Berufe.net, Berufe.TV, [aktuell; Azubi Atlas, Berufe.net, Berufe. TV, [Magazine fiir SuS: Unicum, Studien- und
Berufe aktuell, Azubi Atlas, Berufe.net, CheckU CheckU

Berufswahl, Einstieg, abi, Berufe.net,

Berufe.TV, CheckU Berufe.TV, CheckU
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