
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Stellenbezeichnung: Ausbildung zum 
Elektroniker für Geräte und Systeme 

(m/w/d) 2025 

Eine Ausbildung mit Zukunft und Sinn? Gibt’s bei uns! Egal, ob im technischen, 
kaufmännischen oder IT-Bereich – bei uns bist du mittendrin statt nur dabei und setzt dein 
Talent für eine starke Bundeswehr ein.  

 
Unsere Mission? Als starker Partner der Bundeswehr halten wir Panzer & Co. in Schuss und 
sorgen so dafür, dass unsere Soldatinnen und Soldaten sicher unterwegs sind – egal ob in 

Übung oder Einsatz.   

 

Werde jetzt Teil des Teams und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft der Bundeswehr! 

  

Was du bei uns bewegst: 
•    Du lernst die informations- und kommunikationstechnische Geräte der 
Bundeswehrfahrzeuge kennen und wie diese installiert und konfiguriert werden. 
•    Fehlerquellen lernst du einzugrenzen und Mängel zu beheben. Hierfür setzt du Prüf- und 
Messgeräte sowie Diagnosesoftware ein. 
•    Du lernst technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, 
Arbeitsabläufe zu planen, Material und Werkzeug zu disponieren. 
•    Du montierst, demontierst, verdrahtest, verbindest und konfigurierst elektronische 
Komponenten. 
•    Du prüfst Baugruppen und elektronische Komponenten von Systemen und beseitigst 
festgestellte Fehler. Anschließend führst du die Inbetriebnahme durch, dokumentierst 

Auftragsdurchführungen und erstellst Prüfprotokolle. 

  

Was du mitbringst: 
•    einen überzeugenden Schulabschluss bzw. Abschluss Berufskolleg (auch 
Studienabbrecher sind willkommen!) 
•    Neugierde und eine zuverlässige Arbeitsweise 



•    Du kommunizierst gerne und offen und bist engagiert im Team 

•    Logisches Denken, handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

  

Was wir dir bieten: 

 Attraktive Ausbildungsvergütung: Du startest mit 1.235 € im 1. Ausbildungsjahr und 
steigerst dich jährlich auf bis zu 1.445 € im 4. Ausbildungsjahr. 

 Fahrtkostenzuschuss für deinen Weg zur Schule oder Arbeit. 
 Top Übernahmechancen bei uns als krisensicherer Arbeitgeber. 
 Flexible Arbeitszeiten und keine Schicht- oder Wochenendarbeit.  
 Gönn dir eine Pause: 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr, um die Welt zu erkunden oder 

einfach zu relaxen.  
 Mietkostenzuschuss: Du musst für deine Ausbildung umziehen? Wir unterstützen dich!  
 Schone deinen Geldbeutel: Denn wir übernehmen die Kosten vieler Ausgaben, die im 

Zusammenhang mit deiner Ausbildung entstehen. 
 Gesund & fit durchs Leben: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement unterstützt 

dein Wohlbefinden – für eine ausgewogene Work-Life-Balance. 
 Lern- und Weiterbildungsangebote: Wir fördern deine individuellen Stärken und 

geben dir Raum, um persönlich zu wachsen.  

 

Klingt interessant? Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Selbstverständlich behandeln wir deine Bewerbung vertraulich. In unserem Unternehmen ist 
grundsätzlich die Bereitschaft zur Durchführung einer Sicherheitsüberprüfung erforderlich. 

Für Fragen steht dir Rebecca Wasserman telefonisch (+49 6851 899 - 2271) oder per Email 

unter rebecca.wasserman@hilgmbh.de gerne zur Verfügung (Referenzcode 2008). 
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